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Профсоюзная жизнь
Газета территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района 

Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности (Росуглепрофа)

Вместе мы сила№ 1 (94) 23 февраля 2023 г. 

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ !
От имени территориаль-

ной организации города Про-
копьевска и Прокопьевского 
района Росуглепрофа по-
здравляю вас с Днем защит-
ника Отечества!

Защита Отечества — это 
святой долг каждого из нас. 
Только наша сплоченность, 
единство и готовность отдать 
жизнь за Родину могут про-
тивостоять любой внешней 
угрозе, гарантировать целост-
ность и безопасность России.

Военнослужащие армии и 
флота современной России 
и сейчас продолжают ратные 
традиции, добросовестно вы-
полняют воинский долг, на-
дежно обеспечивая безопас-
ность россиян и целостность 
государства.

В этот февральский день 
мы чтим подвиг наших сол-
дат и офицеров, отдаем дань 
глубокого уважения и памяти 
погибшим за независимость 
нашей страны. Мы чествуем 
ветеранов, тружеников тыла, 
участников локальных воен-
ных действий. Мы чтим эту 
традицию и передаем ее из 
поколения в поколение – буду-
щим защитникам Отечества.

День защитника Отечества 
объединяет всех, кто хранит 

верность Родине, защищает 
ее независимость с оружием 
в руках и укрепляет могуще-
ство страны повседневным 
трудом. Каждый, кто вносит 
вклад в обеспечение един-
ства и стабильности, кто от-
дает свои силы и знания, 
энергию и талант на благо 
процветания Отчизны, явля-
ется ее защитником.

От всей души желаю вам 
крепкого здоровья, новых 
успехов и побед, надежно-
го тыла и поддержки в ваших 
семьях!

С уважением, 
председатель А.А. Рыжков

С заседания президиума

«Профсоюзный Авангард – 2023»
Начинается прием заявок на участие в глав-

ном профсоюзном конкурсе России.

«Профсоюзный Авангард» - ежегодная профес-
сиональная премия. Она учреждена газетой «Со-
лидарность» для поощрения тех представителей 
российских профсоюзов, кто внес наибольший 
вклад в развитие профсоюзного движения страны 
в течение конкурсного года.

В начале февраля 2023 года начинается при-
ем заявок на участие в конкурсе. Премия вруча-
ется победителям (лауреатам) за деятельность, 
в результате которой значительно возросло влия-
ние профсоюзов, удалось качественно усилить их 
организации. События, действия или акции, имев-
шие место за пределами конкурсного года (кон-
курсный год – с 10 июня 2022 г. по 31 мая 2023 г.), 
не рассматриваются.

Подведение итогов состоится на Всероссийском 
интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI век» 12-13 
октября 2023 г.

Номинации конкурса.
«Акция» - премия за самое яркое профсоюз-

ное событие года. В данной номинации учитыва-
ется не только массовость, но и общественный ре-
зонанс мероприятия, его практические результаты 
для профсоюзного движения.

«Лидер» - самый заметный профсоюзный лидер. 
Независимо от официальной должности и стату-
са номинанта оценивается его деятельность по 
укреплению профорганизации, профсоюза, всего 
движения в целом. При оценке также учитывает-
ся личная позиция активиста, умение ее обосно-
вывать, отстаивать и нести ответственность за ее 
претворение в действие.

«Новация» - использованное в профсоюзной 

работе новшество. Это может быть эффективное 
мотивирование членства, способы выстраивания 
отношений с работодателем, создание новых по-
собий по профсоюзной работе, стратегия защиты 
членов профсоюза в различных ситуациях (вплоть 
до суда) и т.д.

«Знамя Солидарности» - победа в этой номина-
ции может быть присуждена за необычную про-
тестную акцию, рекордное увеличение числен-
ности профсоюза, интересный и результативный 
пиар-ход и другие яркие достижения в работе 
проф организации. Если в предыдущих номинаци-
ях победители выбираются только из участников 
конкурса, приславших соответствующие заявки, то 
«Знамя Солидарности» - выбор редакционной кол-
легии, не обусловленный присланными заявками. 
Награда в этой номинации - знамя, ежегодно пере-
ходящее к новому победителю.

В начале февраля в терри-
ториальной организации горо-
да Прокопьевска и Прокопьев-
ского района Росуглепрофа 
прошло заседание президиу-
ма территориального комите-
та с участием председателей 
и специалистов первичных 
проф союзных организаций.

На совещании был рассмот рен 
вопрос о сотрудничестве про-
фсоюзов с Региональным цен-
тром финансовой грамотности 
Кузбасса. Его руководитель Оль-
га Сычева-Передеро расска-
зала о направлениях работы и 
проектах центра по повышению 
финансовой грамотности на-
селения региона. Она вырази-
ла уверенность, что проф союзы 
могут стать проводниками по-
лезной информации в трудовые 
коллективы.

При проведении мероприятий 
не рекламируются никакие кон-
кретные финансовые продукты. 
Во всех проектах можно участво-
вать на бесплатной основе. Кро-
ме того, центр одним из первых 
в регионе распространяет акту-
альную информацию об уловках 
мошенников.

Принято решение о развитии 
сотрудничества с центром и на-
правлении информации о про-
ектах и возможностях РЦФГК в 
профсоюзные организации.

О новом в законодательстве 
рассказала присутствующим на-
чальник отдела установления 
пенсий с учетом специального 
стажа отделения Фонда пенси-
онного и социального страхова-
ния Елена Данилова.

С 01.01.2023 создан Социаль-
ный фонд России, в результа-
те слияния Пенсионного фон-
да России и Фонда социального 
страхования. 

В субъектах Российской Феде-
рации созданы отделения Фонда 

пенсионного и социального стра-
хования.    

С 1 января 2023 года страховые 
пенсии по старости (в том числе 
досрочные), по инвалидности, по 
случаю потери кормильца и фик-
сированная  выплата к страхо-
вой пенсии проиндексированы 
на 4,8%, таким образом,  сред-
ний размер страховой пенсии по 
старости с учетом  индексации в 
среднем  составил 22190 руб., 
размер фиксированной выплаты 
к страховой  пенсии  составил с 
01.01.2023 - 7567,33 руб.  Требо-
вания к страховому стажу в 2023 
составляет – 14 лет (к 2025 – 15 
лет), минимальная сумма инди-
видуальных пенсионных коэф-
фициентов, необходимых для 
установления страховой пен-
сии, в 2023 составляет – 25,8. 
Стоимость пенсионного коэф-
фициента в 2023 составляет - 
123,7 руб. Пенсионный коэффи-
циент – это параметр, которым 
оценивается  каждый календар-
ный год трудовой деятельности 
человека с учетом ежегодных от-
числений страховых взносов в 
Пенсионный фонд России и ва-
рианта пенсионного обеспече-
ния. Количество ИПК, которое 
можно получить, зависит от зар-
платы, чем она выше – тем боль-
ше и пенсионных коэффициен-
тов.   

Елена Васильевна напомни-
ла, что индексации подлежат 
все страховые пенсии, незави-
симо от факта работы пенсио-
нера. При этом у работающих 
пенсионеров повышение пенсии 
фиксируется на лицевом счете, 
но выплата пенсии осуществля-
ется без учета суммы индекса-
ции. Увидеть эту разницу граж-
данин может, если зайдет в свой 

личный кабинет застрахованно-
го лица на сайте ПФР. Работаю-
щим пенсионерам, получающим 
страховую пенсию без учета ин-
дексации, после прекращения 
трудовой деятельности размер 
выплачиваемой пенсии увели-
чивается на все проведенные 
за время его работы индекса-
ции с 1-го числа месяца, следу-
ющего за месяцем прекращения 
работы. Подавать заявление о 
прекращении трудовой деятель-
ности в ПФР  не потребуется. 
Размеры пенсионных выплат бу-
дут пересчитаны по данным ра-
ботодателя без заявления пен-
сионера. 

С 01.01.2023 произведен пере-
расчет ФСД (федеральной соци-
альной доплаты) неработающим 
пенсионерам, величина пен-
сии которых установлена ниже 
прожиточного минимума. Вели-
чина прожиточного минимума 
пенсионера в  Кемеровской об-
ласти – Кузбассе на 2023 уста-
новлена законом КО - Кузбасса 
в размере – 11250 руб. В под-
счет ФСД входят все меры соци-
альной поддержки, предостав-

ляемых гражданину. С 1 января 
2022 года социальная доплата 
к пенсии (ФСД) устанавливает-
ся в беззаявительном порядке 
со дня, с которого установлена 
соответствующая пенсия, но не 
ранее дня возникновения права 
на указанную выплату. Установ-
ление социальных доплат к пен-
сии осуществляется без участия 
гражданина, и его взаимодей-
ствие с территориальными орга-
нами ОСФР не требуется. 

С 01.02.2023 проиндексиро-
вана ЕДВ (ежемесячная денеж-
ная выплата) на коэффициент 
индексации 1,119, в том чис-
ле набор социальных услуг (ле-
карство, санаторно-курортное 
лечение,  проезд на пригород-
ном ж/д транспорте). 

Стоимость набора НСУ 
с 01.02.2023 составляет - 
1469,74руб., (в том числе 
1132,03 руб. - лекарство, 175,12 
руб. - санаторно- курортное ле-
чение, 162,59 руб. - проезд на 
пригородном железнодорожном 
транспорте).  

С августа 2020 ЕДВ гражда-
нам устанавливается проактив-

но, без привлечения граждани-
на, при этом законодательство 
предусматривает замену набо-
ра социальных услуг деньга-
ми как полностью, так и частич-
но, льготные категории граждан, 
имеющие право на социальную 
помощь в виде НСУ (например, 
ветераны, инвалиды, включая 
детей-инвалидов, бывшие несо-
вершеннолетние узники фашиз-
ма и лица, подвергшиеся воз-
действию радиации вследствие 
радиационных аварий и ядер-
ных испытаний и другие катего-
рии),  могут выбирать: получать 
в следующем году НСУ в нату-
ральной форме или денежном 
эквиваленте, полностью или ча-
стично.

С 01.04.2023 будут проиндек-
сированы государственные пен-
сии, в том числе социальные. 

По-прежнему сохраняются 
льготы по досрочному выходу 
на пенсию, пенсионный фонд с 
2019 года устанавливает страхо-
вые пенсии по старости раньше 
достижения общеустановленно-
го пенсионного возраста новым 
категориям граждан. Право уйти 
на пенсию на два года ранее но-
вого пенсионного возраста пре-
доставляется женщинам, имею-
щим 37 лет страхового стажа, и 
мужчинам, имеющим страховой 
стаж 42 года. 

При определении права на 
данный вид пенсии, речь идет 
о страховом стаже, т.е. перио-
ды работы и (или) иной деятель-
ности, которые выполнялись на 
территории России, при усло-
вии, что за эти периоды начис-
лялись (и, или) уплачивались 
взносы в ПФР, а также период 
получения пособия по обяза-
тельному социальному страхо-
ванию в период временной не-
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трудоспособности. Иные 
периоды (нестраховые): 
уход за детьми, ЦЗН, уход 
за престарелым граждани-
ном и др. в стаж для до-
срочного выхода на пен-
сию данной категории  не 
засчитываются, применя-
ются только для расчета 
размера пенсии при усло-
вии права. 

Данилова Е.В. обрати-
ла внимание присутству-
ющих на новеллы. Фе-
деральным законом от 
04 но ября 2022 № 419 - ФЗ 
в часть 9 статьи 13 ФЗ 400 
- ФЗ, предусматривающую 
периоды, включаемые (за-
считываемые) в страховой 
стаж (42 и 37 лет), внесе-
ны изменения, согласно 
которым:

-  периоды прохожде-
ния военной службы по 
призыву, периоды участия 
в специальной военной 
операции в период про-
хождения военной служ-
бы, в период пребывания 
в добровольческом фор-
мировании засчитывают-
ся в страховой стаж в  це-
лях определения права на 
данный вид пенсии. При 
этом период прохождения 
военной службы по призы-
ву в указанный стаж засчи-
тывается независимо от 
того, когда он имел место 
(до или после 24.02.2022); 

- многодетным матерям, 
имеющих троих и четве-
рых детей, они приобре-
тают право на пенсию до-
срочно на три и четыре 
года раньше установлен-
ного законом пенсионного 
возраста (60 лет), соответ-
ственно в 57 и 56 лет, но 
не ранее  55 лет (пенсион-
ного возраста установлен-
ного на 31.12.2018 года, 
соответственно).                             

Право на страховую 
пенсию по старости на об-
щих основаниях (с уче-
том переходного перио-
да) очередные граждане 
приобретут:  с 01.01.2024  
мужчины  1961 гр.  по до-
стижении возраста  63 лет 
и, соответственно, женщи-
ны 1966 г.р. по достижении 
возраста 58 лет.

Неработающие гражда-
не, не имеющие права на 
страховую пенсию по ста-
рости (не выработали тре-
буемый для назначения 
страховой пенсии по ста-
рости стаж, ИПК), имеют 
право выхода на социаль-
ную пенсию по старости. 
Социальная пенсия назна-
чается женщинам при до-
стижении возраста 65 лет,  
мужчинам – 70 лет с уче-
том переходного периода. 

С 01.01.2023 237-ФЗ от 
14.07.2022 внесены изме-
нения в 400-ФЗ «О стра-
ховых пенсиях», правила 
подсчета и подтвержде-
ния страхового стажа для 
установления  пенсий № 
1015 от 02.10.2014.  Ука-
занные нормы об опреде-
лении страхового стажа и 
условий включения в него 
периодов работы и иной 
деятельности содержат 
указания на начисленные 
страховые взносы. Так же 
закреплено исчисление 

страхового стажа, исходя 
из начисленных  страхо-
вых взносов в отношении 
лиц, которые работают по 
договорам авторского за-
каза, трудовому договору 
или договору ГПХ. Исклю-
чение составляют перио-
ды работы лиц, самосто-
ятельно обеспечивающих 
себя работой, главы и чле-
ны КФХ, члены семейных 
родовых общин коренных 
малочисленных народов 
Севера.        

Постановление Прави-
тельства РФ от 14.11.2022 
№ 2055. Действия поста-
новления от 14.11.2022 
распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 
24.02.2022.    К работе,  да-
ющей право на досрочное 
пенсионное обеспечение в 
соответствии со статьями 
30 и 31 ФЗ № 400 - ФЗ «О 
страховых пенсиях», при-
равниваются  в календар-
ном порядке:   

а) периоды прохождения 
военной службы по моби-
лизации в Вооруженные 
Силы Российской Федера-
ции;

б) периоды прохождения 
военной службы в соответ-
ствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона 
«О воинской обязанности 
и военной службе» по кон-
тракту о прохождении во-
енной службы, имевшие 
место с 24 февраля 2022 г.;

в) периоды пребывания 
в добровольческом фор-
мировании, содействую-
щем выполнению задач, 
возложенных на Воору-
женные Силы Российской 
Федерации, в период мо-
билизации, действия воен-
ного положения, в военное 
время, при возникновении 
вооруженных конфликтов, 
при проведении контртер-
рористических операций, 
а также при использовании 
Вооруженных Сил Россий-
ской Федерации за преде-
лами территории Россий-
ской Федерации.

2.  Периоды участия в 
специальной военной опе-
рации в периоды, указан-
ные в подпунктах «а» - «в» 
пункта 32 настоящего по-
становления, исчисляются 
в двойном размере. 

Пенсионное обеспече-
ние граждан новых субъ-
ектов РФ, прибывших из 
ДНР, ЛНР, Херсонской и 
Запорожской областей. 
Пенсионное обеспечение 
осуществляется на осно-
ве Договора о дружбе, со-
трудничестве и взаимной 
помощи, подписан в Мо-
скве 21.02.2022, до заклю-
чения двухсторонних меж-
дународных соглашений, 
регулирующих вопросы 
пенсионного обеспечения.    

Еще одно важное на-
правление ПФР  - это за-
благовременная работа с 
лицами предпенсионно-
го возраста. Основная за-
дача состоит в том, чтобы 
заблаговременно учесть 
все пенсионные права на 
лицевом счете граждани-
на (стаж, заработная пла-
та, нестраховые периоды, 
такие как уход за детьми, 
служба в СА и др.), рабо-
тодатели и самозанятые 
граждане должны забла-

говременно обратиться в 
ОСФР  с документами для  
сверки ЛСЗЛ, в случае не-
обходимости специалисты 
ОСФР направят запро-
сы пенсионно-социаль-
ного характера для под-
тверждения стажа работы, 
заработной платы и уточ-
нения особых условий тру-
да.      

С 2022 ПФР, с 2023 СФР  
информирует лиц, достиг-
ших возраста 45 лет, не яв-
ляющихся получателями 
страховой пенсии по ста-
рости (в том числе досроч-
ной) о предполагаемом 
размере страховой пен-
сии по старости, посред-
ством информирования 
через личный кабинет за-
страхованного лица один 
раз в три года. Сохраняет-
ся порядок выплат за счет 
средств пенсионных нако-
плений. 

Граждане, которых кос-
нулось увеличение пенси-
онного возраста, вправе 
получить свои пенсион-
ные накопления по старым 
правилам: при достижении 
возраста 55 и 60 лет (жен-
щины и мужчины соответ-
ственно) – при соблюдении 
условий для назначения 
страховой пенсии по ста-
рости (необходимого ста-
жа и количества пенси-
онных  коэффициентов). 
Граждане, которые имеют 
право на установление до-
срочной страховой пенсии 
по старости, могут обра-
титься за средствами пен-
сионных накоплений при 
условии установления до-
срочной страховой пенсии 
по старости. Специалисты 
Пенсионного фонда опре-
деляют право на страхо-
вую пенсию, рассчитыва-
ют ее условный размер на 
день обращения гражда-
нина в ПФР согласно све-
дениям, имеющимся на 
ИЛС ЗЛ. 

Пенсионные накопле-
ния могут быть выплачены 
в виде единовременной 
выплаты, срочной пенси-
онной выплаты или нако-
пительной пенсии в зави-
симости от их суммы. Если 
пенсионные средства на-
ходятся в негосударствен-
ном пенсионом фонде, 
гражданину необходимо 
обратиться с заявлением в 
НПФ, НПФ в свою очередь 
направит запрос в ПФР о 
наличии права на пенсию.  

Материнского капитала 
стало больше. 

Размер материнского се-
мейного капитала в 2023 г.
на первого ребенка соста-
вил  586946,72  рублей.  
Размер материнского (се-
мейного) капитала для 
лиц, у которых право на 
дополнительные меры го-
сударственной поддерж-
ки семей, имеющих детей, 
возникло в связи с рожде-
нием (усыновлением) вто-
рого или третьего и после-
дующих детей начиная с 
1 января 2020 года, если 
ранее такое право у них 
не возникало, составил в 
2023 году 775628,25 ру-
блей.     

Выдача сертифика-
та (отказ в выдаче серти-
фиката) осуществляется 
проактивно на основании 

сведений, поступивших в 
ОСФР, содержащихся в 
Едином государственном 
реестре ЗАГС (5 рабочих 
дней).

Универсальное пособие 
гражданам, имеющим де-
тей и беременным жен-
щинам, вступил в силу  с 
01.01.2023.

 Федеральным законом  
№ 445-ФЗ предусмотре-
но предоставление ОСФР 
ежемесячного пособия в 
связи с рождением и вос-
питанием  ребенка граж-
данами, имеющими детей 
в возрасте до 17 лет, а так-
же беременным женщи-
нам, вставшим в мед. ор-
ганизации  в ранние сроки 
беременности, если сред-
недушевой доход семьи не 
превышает величину про-
житочного минимума на 
душу населения, установ-
ленную в субъекте РФ.

Информацию о рабо-
те над проектами област-
ных законов «О внесении 
изменений в Закон Кеме-
ровской области «Об ох-
ране труда», «О внесении 
изменений в Закон Кеме-
ровской области №61-ОЗ 
«Об усилении ответствен-
ности за нарушение усло-
вий безо пасности и охра-
ны труда в организациях 
угольной промышленно-
сти», а также о работе 
по внесению изменений 
в коллективные догово-
ры представила Оксана 
Базаркина, заведующий 
юридическим отделом. 
Профсоюзы считают, что 
широкое внедрение циф-
ровых технологий в сферу 
охраны труда должно быть 
предварительно отработа-
но в рамках пилотного про-
екта.

Анатолий Рыжков при-
звал коллег к оказанию 
гуманитарной помощи 
участникам СВО на посто-
янной основе, а не от ак-
ции к акции. Он обозначил 
то, в чём постоянно нужда-
ются наши воины: про-
дукты длительного хране-
ния, инструменты (топоры, 
пилы, лопаты, плоско-
губцы), предметы гигие-
ны (мыло, полотенца, сал-
фетки), одежда (носки, 
термобельё) и обувь (рези-
новые сапоги), предметы 
для выживания в полевых 
условиях (газовые горел-
ки и баллоны) и др. Кроме 
того, для моральной под-
держки бойцов в посылки 
можно положить детские 
рисунки и письма. Также 
очень важно проинформи-
ровать членов семей мо-
билизованных о том, что 
уже в феврале-марте сле-
дует подавать заявления в 
профкомы на летнее оздо-
ровление детей.

Участники совещания 
отметили, что такая по-
мощь уже оказывается со-
вместно с социальными 
партнёрами.

Также были рассмотре-
ны вопросы численности 
территориальной органи-
зации, проведения спор-
тивных и культурно-мас-
совых мероприятий, 
награждения к юбилей-
ным и профессиональным 
праздникам.

Ирина Кауфман

МИЛЫЕ ЖЕНЩИНЫ!
От всей душу поздравляю с прекрасным весен-

ним праздником – Международным женским днем!
Этот праздник в нашей стране традиционно отме-

чается с особой теплотой. Он олицетворяет собой 
огромную любовь и уважение, трепетное отноше-
ние к прекрасной половине человечества.

Ваши профессиональные горизонты сегодня 
безбрежны: вы – сильные управленцы и лучшие 
специа листы, светила мировой науки и талантли-
вые предприниматели. При этом успеваете делать 
тысячи дел, оставаясь для нас верными спутница-
ми жизни, заботливыми матерями, единомышлен-
ницами и вдохновительницами на большие свер-
шения.

Вы по праву в нашей жизни – главные во всем.
От всей души желаю вам солнечного настроения, 

мира вашему дому, успехов в делах и начинаниях, 
здоровья и активного долголетия.

С уважением, председатель территориальной 
организации г. Прокопьевска и Прокопьевского 

района Росуглепрофа А.А. Рыжков 

Какие изменения 
в трудовом 

законодательстве вступили 
в силу 1 января 2023 года
МРОТ и прожиточный 

минимум
С 1 января 2023 года 

минимальный размер 
оплаты труда повысил-
ся на 6,3% и составил 16 
242 рубля. МРОТ устанав-
ливается правительством 
РФ с учётом мнения Рос-
сийской трехсторонней 
комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых 
отношений.

Прожиточный мини-
мум вырос на 3.3% — до 
14 375 рублей. По его ве-
личине устанавливают-
ся размеры пособий для 
семей с детьми, соци-
ального контракта, фе-
деральных и региональ-
ных социальных доплат 
к пенсиям. Прожиточный 
минимум в регионах рас-
считывается с учетом ре-
гиональных коэффициен-
тов.

Социальные выплаты
С начала года повысил-

ся максимальный размер 
выплаты по больничному 
листу. Если стаж работни-
ка превышает восемь лет, 
то дневной «потолок» вы-
плат составит 2 736,99 ₽, 
а за месяц (31 день) — 84 
846,69 ₽. «Методика рас-
чета остается прежней - 
оплата больничного на-
прямую зависит от дохода 
работника за два преды-
дущих года и стажа. Если 
стаж менее пяти лет, че-
ловек получает только 
60% от среднего заработ-
ка. Если стаж от пяти до 
восьми лет - пособие со-
ставляет 80%», - заяви-
ли в ФСС. Также с первого 
января выплаты по боль-
ничному листу будут по-
лучать и сотрудники, ра-
ботающие по договорам 
ГПХ.

Правительство уста-
новило специальные 
прибавки к основной 
зарплате для медиков де-
фицитных специально-
стей. Речь идёт о врачах 
и специалистах первич-
ного звена здравоохране-
ния, докторов районных 
больниц, а также врачей, 
работающих на станциях 
и в отделениях скорой по-
мощи. Ежемесячные со-

циальные выплаты уста-
новлены в размере от 4,5 
тыс. до 18,5 тыс. рублей 
на человека. Предпола-
гается, что общее число 
получателей выплат со-
ставит 1,1 миллиона че-
ловек. Всего на эти цели 
будет направлено 152,4 
млрд рублей. Как сооб-
щили в пресс-службе Со-
циального фонда России, 
выплата начнет поступать 
на счета специалистов с 
1 февраля.

Средняя страховая пен-
сия по старости для не-
работающих пенсионеров 
после ежегодной индекса-
ции составила 21 862 ру-
бля. Выплата выросла на 
4.8%.

Социальный фонд 
России

Начал работу Соци-
альный фонд России, ко-
торый объединил Пен-
сионный фонд и Фонд 
социального страхования.

Среди социально зна-
чимых функций фонда:

- назначение и выплата 
пенсий по обязательному 
пенсионному страхова-
нию и государственному 
пенсионному обеспече-
нию;

- назначение и выпла-
та государственных посо-
бий, обеспечение по обя-
зательному социальному 
страхованию и иных ви-
дов обеспечения;

- организация ведения 
индивидуального (персо-
нифицированного) учета 
в системах обязательно-
го пенсионного страхова-
ния и обязательного со-
циального страхования и 
ряд других.

В перспективе гражда-
не смогут получать еще 
больше услуг онлайн, а 
также меры поддержки 
без обращения в фонд. 
На сегодня гражданам 
доступно более 100 он-
лайн-сервисов на портале 
госуслуг.

 Департамент Аппарата 
ФНПР по связям с 

общественностью,
молодежной 

политике и развитию 
профсоюзного 

движения

С заседания президиума

Окончание. 
Начало на стр. 1
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«Ангел добра» профсоюза

Оксана Шевченко ра-
ботает специалистом 
по профсоюзной рабо-
те первичной профсо-
юзной организации АО 
«Шахтоуправление «Тал-
динское-Южное» и прожи-
вает в городе Новокузнец-
ке.

«По одному мы - капля в 
море. Вместе – целый оке-
ан!»

Это девиз, который объ-
единил девушек, ставших 
волонтерами движения 
#Вяжемнашим42.

 «Ангелы добра» или 
«Семья», так с благодар-
ностью и любовью их на-
зывают участники специ-
альной военной операции. 

 А все начиналось с ма-
лого… Несколько нерав-
нодушных женщин объе-
динились, чтобы вязать 
носки и согревать своим 
теплом тех, кто находит-
ся так далеко за «Ленточ-
кой» - в зоне проведения 
СВО… Тогда они еще не 
знали, что таких, как они, 
неравнодушных девушек 
и женщин соберется го-
раздо больше! А ведь мно-
гие из них до этого никог-
да раньше не умели шить 
и вязать, но желание по-
мочь, согреть, поддержать 
взяло верх. Всему учились 
друг у друга, ролики с ин-
тернета, общение с такими 
же волонтерами, и дело 
пошло…. Шли дни. Вязали 
носки, в каждую пару кото-
рых вкладывали не толь-
ко частичку своей души, 
но и вкусные презенты, па-
кетики чая и кофе, иконки, 
письма. Ассортимент рас-
ширялся, освоили технику 
вязания трехпалых рука-
виц, балаклав, шапок, ма-
нишек. Стали шить пояса 
из собачей шерсти, натель-
ное белье, делать окопные 
свечи (которые служат не 
только источником све-
та, но и для обогревом, на 
них можно разогреть еду и 
вскипятить чашку чая или 
кофе), и этот список с каж-
дым днем все увеличива-
ется и увеличивается! 

 Отправляя посылки зна-
комились с такими же во-
лонтерами, объединялись, 

Совсем недавно при общении с одной из сво-
их коллег на тему оказания гуманитарной помощи 
участникам специальной военной операции я узна-
ла, что она является волонтером движения #Вяжем-
нашим42 и я попросила ее подробнее рассказать об 
этом.

силы росли! Группа «Вме-
сте мы сила» и ее органи-
заторы Самойлова Мари-
на, Рагозина Екатерина, 
Никойлюк Ольга. При под-
держке предпринимате-
лей и просто неравнодуш-
ных людей, помогающих 
при сборе посылок, ассор-
тимент стал значительно 
расширяться. Это и рации, 
и квадрокоптеры, маски-
ровочные сети, экоогонь, 
печи, материал для блин-
дажей и переносных бань, 
бензопилы, лопаты, мо-
лотки, ломики, аккумулято-
ры, зарядные устройства, 
продукты питания, вещи, 
медикаменты и т.д. 

Воспитатель детского 
сада N 61 Самсоненкова 
Ю. передает рисунки, за-
писывает видеообраще-
ния от своих воспитанни-
ков, школьники (из школ 
 № 18, 81, 112 и Дома твор-
чества N 5) и взрослые пи-
шут теплые письма для 
солдат. Которые вклады-
ваются в каждую посылку.

 У волонтеров есть свои 
подопечные. 

Все начиналось с 76-й 
гвардейской дивизии ВДВ, 
в которой воюет брат (отец 
троих детей) организатора 
группы Анны Шевень. 

 155-я бригада Тихоо-
кеанского флота, кстати 
эти ребята в канун Ново-
го года отказались от по-
сылки и попросили заме-

нить все так необходимое 
для них в тех условиях… 
подарками для детей мир-
ных жителей! В эти тяже-
лые и сложные времена в 
перерывах между боевы-
ми заданиями они ездили 

и поздравляли детишек, 
слушали их стишки и пе-
сенки и дарили им подар-
ки! В составе этой диви-
зии несет свою службу пес 
по кличке Бандит. Всеоб-
щий любимец тоже полу-
чает свои личные посыл-
ки с кормом, вкусняшками, 
игрушками, разгрузочным 
жилетом (при помощи ко-
торого он переносит рож-
ки для автоматов, грана-
ты (общий вес 8-13 кг), тем 
самых помогая своим од-
нополчанам), очками (ког-
да он ездит на БТР, чтобы 
пыль и грязь не попадали 
в глаза, так как всю доро-
гу он находится на поверх-
ности и следит за ней). Это 
легендарный пес, который 
поехал со своим хозяином- 
добровольцем с позывным 
Ярый. Бандит несет свою 
службу, охраняя парней во 
время отдыха, выезжая с 
ними на боевые задания. 

 Узнавая о доброволь-
ческом объединении #Вя-
жемнашим42, все больше 
участников СВО обраща-
ются за помощью и под-
держкой, отказа никто не 
получает, волонтеры ста-
раются помочь всем.

 6 декабря 2022 года, в 
рамках празднования Дня 
добровольца (волонтера), 
в ДК Алюминщик (г. Ново-
кузнецк) в торжественной 
обстановке инициатив-
ная группа данного добро-
вольческого объединения 
была награждена главой 
С.Н. Кузнецовым Почетны-
ми грамотами за личный 
вклад в реализацию до-
бровольческого движения 
в городе Новокузнецке.

 Уже в новом 2023 году 
были подготовлены и от-
правлены посылки весом 
более 500 килограмм. Ра-
бота продолжается.

 Да и кстати #Своихне-
бросаем. 

Бандит и Ярый,  
миф или реальность…

 И воевать, и снимать. 
Сложнейшая задача сто-
ит перед первым в Рос-
сии неофициальным 
подразделением — де-
сантно-штурмовой груп-
пой операторов. Но они 
справляются. За месяц 
про 155-ю бригаду мор-
ской пехоты ТОФ узнала 
вся Россия и продолжа-
ет узнавать из разных до-
ступных источников. Воз-
главляет ДШГО командир 
с позывным Ярый. 

В феврале Ярый сно-
ва отправится на передо-
вую, уже в третий раз, а 
пока рассказывает об уни-
версальных солдатах, пути 
воина, огромной награде 
за свою голову, талисмане 
Бандите и многом другом.

 - Как давно существует 
ДШГО и какова её основ-
ная цель? 

— Группа существует с 
октября-ноября 2022 года. 
Была поставлена цель ко-
мандованием ТОФ сни-
мать военные действия, 
чтобы люди видели, что 
происходит в зоне СВО, 
чтобы понимали, что там 
бойцы не просто погиба-
ют, а делают очень мно-
го и весьма успешно. Да-
лее была организована не 
просто группа операторов, 
а подразделение, которое 
собирает информацию на 
фронте, начиная от группы 
ПВО и заканчивая штур-
мовиками. Наша задача 
— освещать ту колоссаль-
ную работу, которую ведут 
бойцы, в частности 155-й 
и 40-й бригад ТОФ. Мало 
кто представляет, что та-
кое медиа и как они могут 
влиять на ход СВО. Видео-
материалы — это память, 
это возможность увидеть 
ошибки в своей работе, это 
фактура, которая сможет 
будущие поколения нау-
чить чему-то. Кроме того, у 
людей недостаток инфор-
мации о том, что реаль-
но происходит на фронте. 
Все устали от сухих цифр 
статистики, 21-й век, люди 
хотят видеть и слышать. 

— Кроме информирова-
ния граждан о происходя-
щем на фронте, вы актив-
но участвуете в боевых 
действиях? 

— Конечно, мы такие 
же участники боевых дей-
ствий, единственное, у 
нас разносторонние зада-
чи. Сегодня мы работаем 
с ПВО, завтра мы охран-
ники, потом мы работаем 
на передовой с артиллери-
стами. Я лично тренирую 
ребят по особой техноло-
гии. Они умеют владеть 
всеми видами оружия. Ис-
пользую опыт разных под-
разделений. Убрал всё 
лишнее, оставил обще-
уставные тренировки и до-
бавил личного опыта. Наш 
принцип — мы должны 
быть готовы всегда. Любой 
оператор может погибнуть, 
как было в Павловке, где 
из четырех сражавшихся 
операторов трое были тя-
жело ранены.

- Связать свою жизнь с 
фронтом — это спонтан-
ное или взвешенное реше-

ние, к которому вы какое- 
то время шли? 

— Не знаю даже, спон-
танно или осознанно. Я 
предприниматель, у меня 
небольшой автосервис, 
когда-то служил, много 
близких у меня служили  
в 155-й бригаде, в МВД, 
в Росгвардии, несколь-
ко друзей погибли. И я на-
чал понимать, что если мы 
там не закончим СВО, то 
всё может пойти дальше, 
а этого нельзя допустить. 
Также видел, что люди не-
охотно идут на фронт, по-
этому подумал: а почему 
бы и нет? Возможно, буду 
примером для кого-то. В 
принципе, я им и стал, по-
тому что, следуя моему 
примеру, пришли служить 
10 человек. Если каждый 
так будет делать, мы со-

берем ту оборону, на кото-
рую уже никто не захочет 
идти с боем. 

— Какие ощущения вы 
испытываете, защищая 
свою страну? 

— Чувство гордости в 
первую очередь. Ты же 
понимаешь, ради чего ты 
здесь. У тебя семья, дети, 
друзья, простые, добрые, 
отзывчивые люди на ули-
це. И ты понимаешь, что 
здесь у них всё спокой-
но. Почему ещё чувство 
гордости? Когда ты при-
езжаешь в Донецк, в Ма-
риуполь, и жители тебе 
искренне рады, ты пони-
маешь, что всё не зря. 

Ваш позывной — Ярый, 
откуда он?

— С позывным все про-
сто, он ещё с армии. Я 
служил в 111-й бригаде в 
Росгвардии. Занимался 
спортом, армейской руко-
пашкой, ну и близкие дру-
зья всегда так называли. 
Наверное, потому что был 
хулиганом (смеётся). 

– У вас довольно бога-
тая личная история. Вы ув-
лекающийся человек? Как 
вы проводите время в пе-
рерывах между поездками 
в зону СВО? 

— Времени свободно-
го особо нет, каждый боец 
там очень ценен. До СВО 
я занимался кудо, получил 
свой первый пояс, занима-

юсь по мере возможностей 
эндуро-спортом, это хоро-
шая разрядка. Занимаем-
ся с детьми тактической 
стрельбой, учу их костры 
разводить, выживанию в 
лесу, катаемся на водном 
мотоцикле. Стараемся ве-
сти активный образ жизни.

- Вы длительное вре-
мя отсутствуете дома, как 
ваши родные и близкие пе-
реживают разлуку? 

— Свыклись, по-другому 
никак. Спора нет. Я мужчи-
на старой закалки — ска-
зал, значит, так и будет. 
Смирились, хотя очень 
сильно переживают. Я по-
нимаю, что у них эмоции. 
Но я выбрал путь воина, а 
он нелегкий. 

 В общественном созна-
нии все, кто участвует в 
СВО — герои, которые за-

просто справляются с тяго-
тами фронтовой жизни, а в 
реальности как всё обсто-
ит? Как решаете какие-то 
бытовые вопросы? 

— Первое время было 
тяжко, мы жили в лесах, 
населённых пунктов ря-
дом не было, спальник, 
палаточку натянули, окоп-
чик вырыли, стол вырыли, 
мы научились рыть столы, 
чтоб не таскать с собой. С 
мытьём вообще забавная 
история: парни сначала 
ходили всё машинки иска-
ли, а электричества-то нет. 
Я носки снял и прям в бо-
тинках, в форме захожу и 
начинаю натираться. Они 
в шоке стоят. А ты ж сти-
раешь сразу всё, что тебе 
нужно: в основном загряз-
нения на груди и спине. 
Спину пошёл сполоснуть, 
дальше штаны, тельняш-
ку, всё на себе постирал, 
дальше сам помылся в 
озёрах. Пока было тепло, 
так и справлялись. 

— С бытовыми потреб-
ностями всё выяснили, а с 
психологическими нагруз-
ками как справляетесь?

— Привыкаешь. Пер-
вое время тяжело от непо-
нимания, что вокруг тебя 
происходит, куда ты попал. 
Каждый шорох напрягает. 
Но со временем ты просто 
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Окончание.  
Начало  на стр. 3

привыкаешь. Поддерживаешь 
друг друга психологически. Это 
одна из моих основных задач — 
после каждого боя наблюдать за 
состоянием ребят. У нас была 
интересная история. Казалось, 
что диверсанты за нами наблю-
дают в лесополосе, а потом при-
шёл более опытный боец и спра-
шивает: что за тишина? Мы ему 
говорим: тише, там по ходу ди-
версионная группа в кустах. Ка-
кая группа, говорит, там суслики 
лазают (смеётся).

- За ваши головы обещаны 
огромные деньги. Какие суммы 
звучат, и как вы к этому относи-
тесь? 

— Ходят такие слухи. Суммы 
звучат огромные — порядка 100 
тысяч долларов за каждого бой-
ца нашего подразделения. По-
этому уже есть осознание того, 
что нужно быть осторожными. 
Второй момент — осознание 
того, что если за твою голову 
дают шестизначную сумму, зна-
чит, ты делаешь важное дело. 
Мы же нарушаем медийное про-
странство противника, который 
вкладывает огромные средства 
во всё происходящее. Помимо 
военных действий, это ещё и ме-
дийная борьба. Освещая фронт, 

мы бодрим дух, показываем, что 
мы готовы сражаться за правду, 
за Родину, потому что слово «Ро-
дина» уже многие просто забы-
ли. 

 - У вас есть талисман, знаме-
нитый пёс Бандит. Расскажите 
его историю. 

— Да, есть. О собаке я мечтал 
с детства. Появился он очень 
много лет назад — помесь ов-
чарки с волкодавом. Решил за-
брать его со стройки. Мне все го-
ворили, когда берёшь щенка, он 
должен к тебе тянуться. А я ре-
шил идти от противного. Поче-
му моя собака должна ко мне 
идти? Она же не знает, опасен я 
или нет. Я хочу взять ту, которая, 
наоборот, не дастся мне в руки 
так просто. Не дастся, значит, 
инстинкт самосохранения есть, 
значит, она умная. И вот я ловил 
его примерно часа полтора. Пой-
мал. Начал воспитывать, делать 
прививки, читать о собаках, тре-
нировать. В три месяца Бандит 
знал уже 8 команд. Затем научил 
его плавать на длинные дистан-
ции и спасать утопающих, чтобы 
работать в паре. В итоге он мо-
жет вытягивать из воды до 100 
кг. Меня вытягивал без проблем. 
То есть я осознанно готовил его. 
Тренировки у нас жёсткие. И он 
там показывает результат: выно-
сит 8 магазинов, 4 гранаты, ме-

дичку. Это достаточно тяжело 
— в среднем вес варьируется от 
8 до 13 кг. 

 У вас были сомнения, брать 
или не брать Бандита в зону 
СВО? 

— А дело не в сомнениях. Я 
понимал, что я без него мораль-
но не смогу. Он уже полжизни 
идёт со мной по этому пути. Тя-
жёлые события помог мне пере-
жить: за 8 месяцев четверо похо-
рон, я потерял жену, мать, отца, 
сестру матери похоронил. Это 
было тяжело. Он помог мне вы-
карабкаться. Постоянно рядом 
находился. И поэтому вот этот 
страх был, как ему без меня, а 
мне там без него будет тяже-
ло. Такая сложная привычка. А 
с другой стороны, представляе-
те, какой у него жизненный путь? 
Он участвовал в соревнованиях, 
участвует в боях, побывал в До-
нецке, Луганске, Одессе, Запо-
рожье. В Китае, во Вьетнаме его 
знают. У него, кстати, есть свой 
телеграм-канал «Собачья рабо-
та». У простого бездомного пса 
— такая насыщенная жизнь. Для 
меня он как маленький сын. 

Материал подготовила  
Оксана Шевченко,

специалист  
по профсоюзной работе 
ППО «Шахтоуправление 

«Талдинское-Южное» 

ся в повышенном разме-
ре по сравнению с трудом 
в нормальных условиях. 
Конкретные размеры по-
вышения устанавливаются 
коллективным договором, 
локальным нормативным 
актом с учетом мнения 
представительного органа 
работников, трудовым до-
говором, но не ниже мини-
мальных размеров, уста-
новленных законами и 
иными нормативными пра-
вовыми актами. 

Постановлением прави-
тельства РФ от 22.07.2008 
№ 554 предусмотрен еди-
ный для всех работников 
минимальный размер до-
платы за работу в ночное 
время, а именно 20% за 
каждый час. Поскольку до-
плата определяется исхо-
дя из часовой тарифной 
ставки (оклада или долж-
ностного оклада, рассчи-
танного за час работы), 
другие доплаты и (или) 
надбавки при расчете не 
учитываются. 

Если работа в ночное 
время выполняется, на-
пример, сверхурочно, ее 
нужно оплачивать и как 
сверхурочную, и как труд 
ночью. В подобных ситуа-
циях повышенная оплата 
применяется по каждому 
виду отклонений от нор-
мальных условий труда. 

Вопрос: Что такое смен-
ная работа и в каких случа-
ях она вводится?

 Ответ: Сменная рабо-

та - в две, три или четы-
ре смены - вводится, когда 
длительность производ-
ственного процесса превы-
шает допустимую продол-
жительность ежедневной 
работы, а также для бо-
лее эффективного исполь-
зования оборудования, 
увеличения объема вы-
пускаемой продукции или 
оказываемых услуг. 

При составлении гра-
фика сменности долж-
ны учитываться гарантии, 
установленные трудовым 
законодательством: предо-
ставление еженедельного 
отдыха, соблюдение пра-
вил о междусменном пере-
рыве, ограничения сверх-
урочной работы и т.п. В 
частности, при несовпаде-
нии числа рабочих и вы-
ходных дней по графику с 
календарной неделей пе-
реход из одной смены в 
другую должен происхо-
дить после выходного дня 
по графику. 

Графики сменности до-
водятся до сведения ра-
ботников не позднее чем 
за месяц до их введения 
(ч. 4 ст. 103 ТК). Если из-
менение графика связа-
но с изменением режима 
рабочего времени, опре-
деленного трудовым дого-
вором, должны соблюдать-
ся требования ст. 74 ТК 
РФ. Утвержденный график 
сменности должен соблю-
даться как работником, так 
и работодателем. Для тех, 

кто трудится по графику 
сменности, установлена 
дополнительная гарантия 
- запрещена работа в тече-
ние двух смен подряд. 

Вопрос: В каком поряд-
ке утверждается график 
сменности? 

Ответ: При сменном гра-
фике каждая группа работ-
ников должна трудиться 
в течение установленной 
продолжительности рабо-
чего времени согласно гра-
фику сменности (ч. 2 ст. 
103 ТК). График устанавли-
вает число смен, начало и 
окончание каждой смены, 
перерывы для отдыха и по-
рядок чередования смен. 

Согласно ч. 3 ст. 103 ТК, 
при составлении графиков 
сменности работодатель 
учитывает мнение пред-
ставительного органа ра-
ботников в порядке, уста-
новленном ст. 372 ТК, для 
принятия локальных нор-
мативных актов. 

Вопрос: Какая работа 
считается сверхурочной? 

Ответ: Сверхурочной на-
зывается та работа, кото-
рая выполняется по ини-
циативе работодателя за 
пределами установлен-
ной для сотрудника про-
должительности рабочего 
времени - ежедневной ра-
боты (смены), а при сумми-
рованном учете рабочего 
времени - сверх нормаль-
ного числа рабочих часов 
за учетный период (ч. 1 ст. 
99 ТК РФ). 

Вопрос: В каких случаях 
работник может быть при-
влечен к труду в выходные 
и нерабочие праздничные 
дни без его согласия? 

Ответ: Работа в выход-
ные и нерабочие празднич-
ные дни, как общее прави-
ло, не допускается. 

К труду в выходные и не-
рабочие праздничные дни 
можно привлечь с пись-
менного согласия, если 
необходимо срочно вы-
полнить непредвиденные 
работы, от которых зави-
сит дальнейшая нормаль-
ная работа организации в 
целом или ее отдельных 
подразделений. 

В соответствии с ч. 3 ст. 
113 ТК, привлечение к ра-
боте в выходные и нера-
бочие праздничные дни 
без письменного согласия 
допускается в следующих 
случаях: 

1) для предотвраще-
ния катастрофы, произ-
водственной аварии либо 
устранения последствий 
катастрофы, производ-
ственной аварии или сти-
хийного бедствия; 

2) для предотвращения 
несчастных случаев, унич-
тожения или порчи иму-
щества работодателя, 
государственного или му-
ниципального имущества; 

3) для выполнения работ, 
необходимость которых 
обусловлена введением 
чрезвычайного или военно-
го положения, а также для 

Бандит и Ярый,  
миф или реальность…

Поздравляем  
с юбилеем! 

Двадцать пять лет Кузнецова Светлана Алексеевна трудится  
дежурным администратором,  добросовестно, с высоким про-
фессионализмом выполняя  свою работу и активно принимая 
участие в общественной и профсоюзной жизни предприятия.

Совсем недавно Светлана 
Алексеевна отметила свой юби-
лей. Не принято говорить о воз-
расте женщин, ведь они всегда 
молоды  и красивы.

Природа щедро наделила эту 
замечательную женщину мудро-
стью и терпением, жизненной 
стойкостью и оптимизмом.  Ей 
многое удается – беречь семей-
ный очаг, обеспечивая согласие 
в доме, выполнять свои профес-
сиональные обязанности на ра-
боте,  помогать людям. Именно 
сердечность, добросовестность 
в делах и стремление помочь 
людям  делают Светлану Алек-
сеевну гармоничной. И при этом 
она  остается красивым, добро-
желательным и жизнерадостным 
человеком.

В свой юбилей от профсоюза 
Светлана Алексеевна была на-
граждена юбилейной медалью 
«50 лет территориальной орга-
низации г. Прокопьевска и Про-
копьевского района Росуглепро-
фа».   

Первичная  профсоюзная ор-
ганизация АО  «Прокопьевское 
транспортное управление» с 
огромным удовольствием по-
здравляет прекрасную колле-

гу и великолепную женщину с 
юбилеем и желает яркого света 
в жизни и радостных праздников 
души, преуспевать во всех делах 
и задумках, обворожительной 
красоты и неимоверной добро-
ты сердца, великих успехов и до-
стижений, сибирского здоровья 
и чудесного настроения. Пусть 
вам всегда сопутствует успех, а в 
доме – царят мир, благополучие, 
взаимопонимание и любовь.  

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТВЕТ
В юридической прак-

тике встречается ряд 
типичных вопросов о 
применении трудового 
законодательства в си-
туациях, возникающих 
между работником и ра-
ботодателем. К таким 
разбирательствам могут 
привлекаться и профор-
ганизации. Глава  пра-
вового департамента 
ФНПР Яков Купреев на 
примере конкретных си-
туаций разобрал некото-
рые вопросы. 

Вопрос: Какая работа 
считается ночной? 

Ответ: В соответствии со 
ст. 96 ТК, ночным считает-
ся время с 22:00 до 6:00 
часов. Продолжительность 
работы (смены) в ночное 
время, как общее правило, 
сокращается на час (ч. 2 ст. 
96 ТК). 

Правило о сокращении 
продолжительности рабо-
ты (смены) в ночное вре-
мя не распространяется 
на тех, для кого уже пред-
усмотрено сокращение ра-
бочего времени, а также на 
тех, кто принят специаль-
но для труда ночью (на-
пример, сторожей, ночных 
нянь и др.), если иное не 
предусмотрено коллектив-
ным договором. Время, на 
которое сокращается про-
должительность труда в 
ночное время, последую-
щей отработке не подле-
жит. 

Вопрос: Как ночная рабо-
та оплачивается? 

Ответ: Согласно ст. 154 
ТК, каждый час работы в 
ночное время оплачивает-

неотложных работ в усло-
виях чрезвычайных обсто-
ятельств - бедствий или 
угрозы бедствий (пожары, 
наводнения, голод, земле-
трясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных слу-
чаях, ставящих под угро-
зу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего 
населения или его части. 

Во всех иных случаях 
для привлечения к работе 
в выходные и нерабочие 
праздничные дни работо-
датель, кроме письменного 
согласия работников, обя-
зан учитывать мнение вы-
борного органа первичной 
профсоюзной организации 
(ч. 5 ст. 113 ТК РФ). 

В нерабочие празднич-
ные дни допускаются рабо-
ты, приостановка которых 
невозможна по производ-
ственно-техническим ус-
ловиям (непрерывно дей-
ствующее производство), 
работы, вызванные необ-
ходимостью обслуживать 
население, а также неот-
ложные ремонтные и по-
грузочно-разгрузочные ра-
боты.

По материалам газеты 
«Солидарность» 


