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Профсоюзная жизнь
Газета территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района 

Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности (Росуглепрофа)

Вместе мы сила№ 2 (95) 27 апреля 2023 г. 

От имени территори-
альной организации го-
рода Прокопьевска и 
Прокопьевского райо-
на Росуглепрофа  и от 
себя лично поздравляю 
вас с Праздником Вес-
ны и Труда, с Днём меж-
дународной солидарно-
сти трудящихся! 

Этот весенний празд-
ник отмечен особым 
чувством солидарно-
сти всех, кто своими ру-
ками создает будущее. 
Наше общее стремле-
ние достойно трудить-
ся, обеспечивать луч-
шую жизнь для детей, 
внуков, близких людей, 
жить в мире и согласии 
служит надежным фун-
даментом для благо-
получия семей, а наши 
общие достижения соз-
дают уверенность в за-
втрашнем дне.

Пусть наступающая 

весна даст нам всем то, 
чего мы от нее всегда 
ожидаем – нового рит-
ма жизни, добрых пере-
мен и новых надежд!

Примите самые ис-
кренние пожелания 
крепкого здоровья, сча-
стья, любви, добра, 
благополучия и мирного 
неба над головой вам и 
вашим близким.

С уважением, 
председатель 

А.А. Рыжков

Первомайская 
резолюция ФНПР

Товарищи!
Федерация независимых профсоюзов России в рамках 

Международного дня солидарности трудящихся 1 мая 
традиционно проводит масштабную акцию с требова-
ниями, направленными на защиту социально-трудовых 
прав и экономических интересов трудящихся: достойной 
заработной платы, эффективной занятости, безопасно-
го труда и соблюдения прав на объединение в профсо-
юзы для всех категорий трудящихся без дискриминации.

Первое мая – это день важный для страны, для каждо-
го работника-члена профсоюза, День солидарности тру-
дящихся, традиционный День профсоюзов. В этот день 
мы демонстрируем свою гражданскую позицию, готов-
ность вместе, в едином строю, бороться за трудовые пра-
ва, за то, чтобы зарплата у работника была достойная, а 
рабочее место – безопасное.  Мы живем в непростое пе-
реломное время, время огромных сдвигов в жизни мно-
гих миллионов людей, которые, несм отря на сложности, 
ежедневно трудятся на благо России, защищают Россию 
и помогают всем, чем могут ее защитникам. 

Наша страна нуждается сегодня в сплоченности сво-
их граждан. Фундаментом стабильности может и долж-
но стать социальное партнерство работников, работо-
дателей, государства. Важнейшей задачей является 
обеспечение внутреннего единства, развитие механиз-
ма реального роста доходов граждан, обеспечение со-
циальных гарантий.

Мы должны противодействовать недобросовестным 
работодателям и чиновникам, которые нарушают за-
конные права и интересы работников, пытаются обойти 
Конституцию и законы страны. 

Сегодня защита интересов человека труда должна 
приравниваться к защите интересов России, ибо глав-
ное богатство страны – люди.

Мы призываем государственных и общественных дея-
телей обратить особое внимание на нужды и чаяния че-
ловека труда, своими усилиями создающего всё богат-
ство страны.

Справедливая оплата труда, достойное рабочее ме-
сто, безопасность на производстве – это традиционные 
цели профсоюзов, которые мы будем отстаивать вместе.

Только солидарное общество может противодейство-
вать всем вызовам времени! 

Будем всегда следовать нашему главному девизу: 
Единство, Солидарность, Справедливость!

День солидарности трудящих-
ся, который наша страна встреча-
ет 1 мая, уже долгие годы является 
олицетворением трудового един-
ства страны. В истории России он 
прошел путь от запрещенных ма-
евок к государственному праздни-
ку, который в советское время ино-
гда казался формальным. Сегодня 
мы вернули этому дню его первона-
чальное значение. Это день, когда 
профсоюзы страны, объединяющие 
миллионы работников, во весь го-
лос говорят о справедливой зарпла-
те, достойном и безопасном рабо-
чем месте, социальных гарантиях.  

Первомай 2023  года Федерация 
независимых профсоюзов России 
проводит под девизом: «Солидар-
ность трудящихся – единство стра-
ны».

В условиях ведущейся многоу-
ровневой войны России и Запада  
руководство страны предприня-
ло ряд мер по  смягчению денеж-
но-кредитной политики, льготному 
кредитованию предприятий, инве-
стированию в производство, по-

зволивших стабилизировать соци-
ально-экономическую ситуацию в 
стране.

Профсоюзы поддерживают дей-
ствия президента Владимира Пу-
тина по защите интересов страны, 
обеспечению безопасности народа 
России. Мы направляем свои уси-
лия на поддержку эффективной 
трансформации экономики для 

нужд оборонного комплекса, ока-
зываем помощь семьям воинов, 
защищающих интересы страны.

В рамках Всероссийской проф-
союзной акции в этом году по всей 
стране пройдут встречи профак-
тива с главами регионов, засе-
дания региональных трехсторон-
них комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений, 
встречи в трудовых коллективах, 
организованные профсоюзами ме-
роприятия в поддержку участников 
специальной военной операции.

На сайте ФНПР с 25 апреля по 
2 мая проходит  всероссийское го-
лосование за нашу Первомайскую 
резолюцию – в защиту прав и инте-
ресов работников и их семей. При-
зываю каждого члена профсоюза, 
каждую профсоюзную организа-
цию поддержать резолюцию.

От всей души поздравляю всех 
членов профсоюзов, всех работни-
ков, всех граждан нашей страны с 
наступающим Первомаем – Днем 
солидарности трудящихся, Празд-
ником Весны и Труда!

УВАЖАЕМЫЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА!ПЕРВОМАЙСКОЕ ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ФНПР М.В.ШМАКОВА  

УВАЖАЕМЫЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА!
На сайте https://1may.fnpr.ru/ размещён текст 

Первомайской резолюции ФНПР, утверждённый ре-
шением координационного комитета солидарных 
действий ФНПР.

Вы можете поддержать первомайскую резолю-
цию, проголосовав на сайте в период с 25 апреля 
до 2 мая 2023 года. 

Лекарство от бедности
Генеральный совет 

ФНПР предложил пере-
строить системы опла-
ты труда.

Зачем возвращаться к 
единым для страны си-
стемам оплаты труда, 
что делать с нерадивы-
ми работодателями, по-
чему профсоюзная иде-
ология должна стать 
общероссийской, каким 
будет новое генеральное 
соглашение - об этом и не 
только говорилось на за-
седании генсовета ФНПР 
в Санкт-Петербурге. 

11 апреля в северной 
столице на площадке 
Санкт-Петербургского гу-
манитарного университета 
профсоюзов прошло засе-
дание генерального сове-
та Федерации независи-
мых профсоюзов России. 

В заседании участво-
вали социальные партне-
ры профсоюзов - как очно, 
так и онлайн. Впечатля-
ла сама “линейка” пред-
ставительства: зампред 
правительства РФ Татья-
на Голикова прислала ви-
деообращение, министр 
труда и соцзащиты Антон 
Котяков подключался к со-
бранию по видео-конфе-
ренц-связи, его замести-
тель Андрей Пудов сидел 
в зале лично. Там же си-
дели (и выступали) глава 
Социального фонда Рос-
сии Сергей Чирков, руко-
водитель Роструда Ми-
хаил Иванков и другие 
важные лица. 

ХОРОШО, ДА МАЛО 
Центральные темы 

встречи - оплата труда, 
рабочие места, социаль-
ная политика государства 
- «обычные темы в нео-
бычное время», как оха-
рактеризовал их пред-
седатель ФНПР Михаил 

Шмаков. 
 В марте Росстат зафик-

сировал исторический ми-
нимум с 90-х годов по чис-
лу бедных граждан - 15,3 
млн человек, или 10,5% 
населения страны. То 
есть «всего-то» каждый 
десятый россиянин нахо-
дится за чертой бедности. 
Однако это действитель-
но меньше, чем прежде. 
И это происходит благо-
даря мерам господдержки 
семей с детьми, о которых 
государственные деяте-
ли разных уровней так ча-
сто с гордостью говорят (в 
том числе и на этом засе-
дании). 

Такая поддержка - хо-
рошее решение, считает 
Шмаков, но недостаточ-
ное, поскольку не устра-
няет главной причины 
бедности в стране - хро-
нически низкой цены на 
труд. 

Но то, что лежит на по-
верхности и о чем посто-
янно твердят профсою-
зы, - упорно игнорируется 
властью. Ни в одном стра-
тегическом или программ-
ном документе государ-
ства не прописаны цели 
повышения оплаты труда. 

- Правительство уже 
давно упорно избегает 
постановки задач и чет-
ких показателей в области 
заработной платы, огра-
ничиваясь повышением 
минимального размера 
оплаты труда, - говорил 
Шмаков. 

Другая проблема в том, 
что любой сколько-ни-
будь ощутимый рост бла-
госостояния граждан (в 
том числе через повыше-
ние МРОТ) является след-
ствием не системной ра-
боты, не «автоматически 
работающих методик», а 

волевых решений главы 
государства. (Это заме-
чание Шмакова немного 
позже невольно проиллю-
стрировал министр тру-
да, который в своей речи 
непрерывно ссылался на 
указания президента как 
на прямую и единствен-
ную причину всей работы 
министерства.) 

Куда эффективнее (не 
только для кошельков 
граждан, но и для эко-
номики страны) было 
бы выработать эту са-
мую «методику», настро-
ить соответствующий ин-
струмент регулирования 
социально-экономиче-
ских процессов - системы 
оплаты труда: 

- Правительство име-
ет все необходимые пол-
номочия для их (систем 
оплаты труда) установле-
ния как в бюджетной, так 
и во внебюджетной сфе-
ре. Пора правительству 
воспользоваться своими 
полномочиями, - считает 
проф лидер. 

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
РЕЦЕПТ 

Со своей стороны 
проф союзы предлага-
ют конкретные меры по 
установлению справед-
ливых систем оплаты 
труда. 

Среди них - устано-
вить единые принципы 
оплаты труда как в го-
сударственном, так и в 
частном секторе эконо-
мики. Принципы не новы: 
за равный труд - равная 
оплата, зарплата не мо-
жет быть ниже МРОТ, ее 
размер зависит от ква-
лификации работника и 
сложности труда, долж-
ны учитываться условия 
климата и особенности 
труда, стимулирующие 

надбавки должны начис-
ляться сверх МРОТ.

 Кстати, о МРОТ. Миха-
ил Шмаков вновь напом-
нил позицию профсою-
зов: МРОТ должен быть 
не ниже величины мини-
мального потребительско-
го бюджета. Актуальную 
цифру профлидер не на-
звал, но на прошлый год, 
по подсчетам ФНПР, она 
составляла около 46 ты-
сяч руб. Для сравнения: 
с 2024 года МРОТ должен 
достичь 19 242 руб. 

- Высококвалифици-
рованные специалисты 
сегодня уезжают за гра-
ницу. Можно ли пере-
направить этот поток в 
другую сторону? Да. Но 
только когда зарплата, 
условия жизни и труда 
будут конкурентоспособ-
ны на мировом рынке. 
И тогда все поедут об-
ратно, - говорил глава 
ФНПР. 

В 2023 году, объявлен-
ном ФНПР Годом укре-
пления и развития со-
циального партнерства, 
Шмаков призвал уделить 
особое внимание вопро-
сам совершенствования 
системы оплаты труда 
через соглашения и кол-
лективные договоры: 

- Уголовный и Адми-
нистративный кодексы 
обязательны для всех. 
Такими же обязатель-
ными должны стать нор-
мы заключенных догово-
ров и соглашений между 
сторонами социального 
парт нерства. - И проф-
лидер попутно отметил, 
что все предпринимате-
ли должны объединить-
ся в один союз работода-
телей. 
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УВАЖАЕМЫЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА!
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ, ТРУЖЕНИКИ ТЫЛА, ДЕТИ ВОЙНЫ!

От имени территориальной организации города 
Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепро-
фа поздравляю вас с Днем Великой Победы!

78 лет минуло с победного 1945 года, но память 
об этом событии, ставшем символом величия подви-
га миллионов людей, не померкнет никогда. Проходят 
десятилетия, сменяются поколения, но Великая Побе-
да как символ национальной гордости, воинской сла-
вы и доблести нашего народа остается навечно впи-
санной в героическую летопись Отечества!

Мы в неоплатном долгу перед теми, кто сражался на 
фронтах Великой Отечественной войны, не забудем 
подвиги партизан и ополченцев, самоотверженность 
тех, кто работал в госпиталях и на строительстве обо-
ронительных сооружений, ковал Победу в тылу, вынес 
все тяготы оккупации и фашистских лагерей.

Мы должны помнить о войне, о героизме и мужестве 
людей. Обязанность живущих людей на земле - бо-
роться за мир.

Сегодня, как и 80 лет назад, российские военнослу-
жащие освобождают города и села Украины от фашиз-

ма. Мы верим в нашу доблестную армию, верим, что 
благодаря отваге и героизму наших солдат будет на-
всегда покончено с поднявшим голову нацизмом.

Уважаемые ветераны! Спасибо вам за то, что оста-
етесь в строю наперекор невзгодам и болезням, рас-
сказываете правду о войне, сохраняете историческую 
память. Доброго здоровья на долгие годы, семейного 
благополучия, внимания и заботы близких и родных!

9 Мая – особая, незабываемая дата в истории на-
шей страны, в жизни каждой российской семьи. Этот 
день объединяет нас и делает непобедимыми перед 
лицом любых испытаний. Завоеванная старшим поко-
лением Победа и сегодня вдохновляет нас на новые 
свершения, укрепляет наш дух, помогает идти вперед 
и преодолевать трудности. 

От всей души желаю вам и всем вашим родным и 
близким крепкого здоровья и благополучия, счастья и 
оптимизма на долгие годы! С праздником вас! С Днем 
Победы! 

С уважением, 
председатель А.А. Рыжков 

Около 20 коробок с 
предметами первой не-
обходимости террито-
риальная организация 
города Прокопьевска и 
Прокопьевского района 
Росуглепрофа и проф-
союзные организации, 
входящие в ее состав, в 
марте отправили в зону 
проведения специаль-
ной военной операции. 

Нашим ребятам нужны 
вещи и продукты, которые 
на передовой быстро рас-
ходуются или изнашива-
ются, а также инструменты 
для оборудования позиций 
и налаживания быта. Это 
не только лекарства, жгу-
ты, бинты, тушёнка, чай, 
кофе, одноразовая посуда, 
салфетки, полотенца, ниж-
нее бельё, резиновые са-
поги, но и газовые плитки, 
генераторы, топоры, пилы, 
плоскогубцы, гвозди, нож-
ницы, нитки с иголками 
– всё, что может понадо-
биться для жизни в поле-
вых условиях.

Именно исходя из это-
го сформированы коробки, 
на них размещены добрые 
пожелания бойцам.

В сборе участвовали ра-
ботники аппарата терри-
ториальной организации, 
представители первичных 
профсоюзных организа-
ций ПО «Водоканал», НЦ 
«ВостНИИ», шахтоуправ-

ления «Талдинское-Кыр-
гайское», Прокопьевского 
горнотехнического техни-
кума им. В.П. Романова, 
«Энергия-НК», Прокопьев-
ского угольного разреза и 
т.д.  Напомним, любой же-
лающий может присоеди-
ниться и собрать посылку 
для участников СВО. 

Примерный список гума-
нитарной помощи. 

1. Медикаменты и ме-
дицинские изделия (кро-
в о о с т а н а вл и в а ю щ и е , 
жаропонижающие, проти-
воаллергенные, антидиа-
рейные, обезболивающие, 
противовоспалительные, 
противовирусные сред-
ства, жгуты, пластыри, 
бинты и другие перевязоч-
ные материалы). 

2. Одежда и экипиров-
ка (термобельё, нательное 
бельё, перчатки, шапки, 
наколенники и налокот-
ники, резиновые сапоги и 
тому подобное). 

3. Снаряжение для пре-
бывания в полевых ус-
ловиях (газовые горелки, 
баллоны с газом, фонари, 
туристические коврики, се-
душки и другое). 

4. Инструменты (лопаты, 
топоры, пилы и прочее). 

5. Продукты питания 
длительного хранения 
(чай, кофе, крупы, сладо-
сти, лапша быстрого при-
готовления, консервы). 

6. Предметы личной 
гигиены (полотенца, ку-
сковое мыло, влажные 
салфетки, зубная паста, 
щётки и тому подобное). 

7. Одноразовые столо-
вые приборы и посуда. 

Принести продукты, ме-
дикаменты и вещи мож-
но по адресу: ул. К. Либк-
нехта, 4 оф.228, в будни с 
8.30 до 15.00. Справки по 
телефону 67-05-23.

Большая работа прово-
дится профсоюзными ор-
ганизациями совместно с 
отделами по социальным 
вопросам, посещаются 
семьи мобилизованных и 
добровольцев -  работни-
ков предприятий, участву-
ющих в специальной во-
енной операции.

Так, например, в конце 
марта было посещено 16 
таких семей работников 
ООО «Шахтоуправление 
«Майское». Всем были 
вручены сладкие подар-

ки. При беседе с близки-
ми выясняли, чем живут 
семьи, в чем нуждают-
ся, чем можно помочь. 
Тем семьям, где есть дети 
старше 6 лет, были пред-
ложены путевки в сана-
торий «Танай» в летний 
период. Взяты на замет-
ку семьи, нуждающие-
ся в доставке льготного 
угля. Были розданы заяв-
ления на  получение ком-
пенсации за отопление 
проживающим в благоу-
строенном жилье. Созда-
на группа в ватсапе для 
жен и родителей мобили-
зованных работников, где 
они могут в любое время 
получить консультацию 
или помощь по любым во-
просам.

И такая работа прово-
дится во всех профсоюз-
ных организациях.

Ирина Калугина

Профсоюзы обязаны 
участвовать 

в расследовании несчастных 
случаев на производстве

Согласно Трудовому кодексу РФ участие предста-
вителей профсоюзов в расследовании несчастных 
случаев на производстве обязательно и не зависит 
от наличия профсоюзной организации на предпри-
ятии и от того, является ли пострадавший членом 
проф союза. Более того, отсутствие представителя 
профсоюза в составе комиссии*, которая расследует 
произошедшее, может служить основанием для при-
знания ее решения недействительным. Об этом сооб-
щается в разъяснении, которое подготовили Управле-
ние осуществления федерального надзора в сфере 
труда Федеральной службы по труду и занятости со-
вместно с Технической инспекцией труда ФНПР.

«Принимать участие в 
расследовании несчаст-
ных случаев на произ-
водстве - одно из основ-
ных прав и обязанностей 
проф союзов. В зависи-
мости от тяжести не-
счастного случая в состав 
комиссии входят предста-
вители профсоюзов разно-
го уровня – от первичной 
профсоюзной организации 
до общероссийского объ-
единения профсоюзов. В 
соответствии с отрас-
левыми соглашениями и 
особенностями расследо-
вания несчастных случа-
ев в расследовании может 
принимать участие пред-
ставитель общероссий-
ского профсоюза», - про-
комментировал главный 
технический инспектор тру-
да ФНПР, руководитель де-
партамента охраны труда 
и экологии аппарата ФНПР 
Алексей Безюков.

Как отметил Алексей 
Безюков, не во всех реги-
онах есть технические ин-
спекторы труда профсою-
зов, обязанностью которых 
является участие в рас-
следовании несчастных 
случаев. «Практика на-
работана следующая: по 
согласованию возмож-
но передать полномочия 
на участие в расследова-
нии другому техническо-
му инспектору труда, на-
пример, от сотрудника 
территориального объе-
динения организаций про-
фсоюзов к инспектору 

территориального от-
раслевого проф союза», 
- рассказал главный тех-
нический инспектор труда 
ФНПР.

«Когда развивалось за-
конодательство в обла-
сти охраны труда, по на-
стоянию профсоюзов 
было введено положение 
о включении в состав всех 
комиссий по расследова-
нию несчастных случа-
ев на производстве пред-
ставителей профсоюзов, 
чтобы у профсоюза было 
право, в том числе зайти 
на предприятие, на кото-
ром не создана первичная 
профсоюзная организа-
ция», - подытожил Алексей 
Безюков.

Одним из следующих 
этапов работы технической 
инспекции труда ФНПР ста-
нет разработка документа, 
регламентирующего поря-
док участия профсоюзов в 
комиссиях по расследова-
нию несчастных случаев на 
производстве.

*В соответствии с тре-
бованиями Трудового ко-
декса РФ для расследова-
ния несчастного случая 
работодатель обязан не-
замедлительно образо-
вать комиссию в соста-
ве не менее трех человек 
– с участием представи-
телей работодателя и 
проф союзной организа-
ции, а также уполномочен-
ного по охране труда.

По материалам сайта 
fnpr.ru 

Своих не бросаем
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6 апреля на призыв гу-
бернатора Сергея Циви-
лева провести первый 
Всекузбасский весенний 
субботник откликнулись 
более 125 тысяч жителей 
региона. На уборку улиц, 
дворов и обществен-
ных пространств вышли 
трудовые коллективы и 
учебные заведения.

Председатели и активи-
сты профсоюзных органи-
заций, работники аппарата 
территориальной органи-
зации города Прокопьев-
ска и Прокопьевского рай-
она Росуглепрофа также 
вышли на субботник.

Участники рыхлили снег, 
скалывали лёд, очищали 
территорию от сухой тра-
вы и мусора. Работали ве-
село, с улыбками и шутка-
ми.

«Нам надо встретить 
Весну и Первомай с чи-
стыми дворами и улица-
ми. Всё должно быть кра-
сиво, ведь тогда работать 

и жить радостнее!» – отме-
тила Надежда Глушенко-
ва, заведующий отделом 
социально-экономической 
защиты.

Многие председатели 
и профсоюзные активи-
сты наводили порядок на 
территории своих пред-
приятий. «В весну город 
должен войти чистым и 
уютным!» - убеждены они.

Вместе со всем Кузбас-
сом и Россией 22 апре-
ля вышли лидеры и ак-
тивисты Прокопьевского 
теркома угольщиков, ад-
министрации города, бюд-
жетных учреждений и 
просто неравнодушные 
жители. Местом дислока-
ции были аллея Героев, 
парк Победы и Молодеж-
ный парк – самые излю-
бленные и  посещаемые 
места горожан.

Участники субботни-
ка очищали территорию 
от снега и наледи, убира-
ли мусор и прошлогоднюю 
листву. Дружно работая 

лопатами, они букваль-
но штурмовали большие 
горы слежавшегося, укре-
плённого ледовыми про-
слойками, снега, чтобы 
он быстрее растаял. Горы 
медленно, но верно под-
давалась человеческой 
энергии.

В некоторых местах 
снежных гор уже не было, 
но нужно было продол-
жить рыхление снега, что-
бы он поскорее растаял.

 «Такая работа не требу-
ет особых интеллектуаль-
ных усилий, но сближает 
и сплачивает. Совместный 
труд на общую пользу 
всегда достоин уважения. 
Это одна из традиций на-
шей страны, а профсоюзы 
уважают и поддерживают 
добрые традиции», - от-
метил председатель тер-
риториальной организа-
ции города Прокопьевска 
и Прокопьевского района 
Росуглепрофа Анатолий 
Рыжков.

“ОТКАЗНИКИ” И 
“ПОЧТОВЫЙ ЯЩИК” 
Российский союз про-

мышленников и предпри-
нимателей (РСПП) едва ли 
станет возражать против 
этого. 

- Мы работаем над пред-
ложениями по стимули-
рованию работодателей 
на вступление в РСПП, но 
пока не находим поддерж-
ки у правительства, - со-
слалась на третью сторону 
соцпартнерства член Рос-
сийской трехсторонней ко-
миссии от РСПП Марина 
Москвина, выступая на за-
седании Генсовета. Зато 
по другим тезисам Шмако-
ва она высказалась опре-
деленней: 

- Нет оснований менять 
структуру МРОТ: она, по 
нашему мнению, экономи-
чески обоснована; и вряд 
ли стоит говорить о фор-
мировании единой систе-
мы оплаты труда, учитывая 
характер современной эко-
номики. 

Тему соцпартнерства 
продолжили в прениях все 
профсоюзные руководите-
ли, которые взяли слово. 
Наболело! 

По словам председателя 
Нефтегазстройпрофсою-
за Александра Корчагина, 
около 30% работодателей 
отрасли отказались присо-
единиться к отраслевому 
соглашению. Показатель-
но, что в 77% компаний- 
«отказников» нет профсо-
юзных организаций. 

- Вопрос о том, чтобы 
предусмотреть автомати-
ческое распространение 
условий соглашений на 
всех работодателей отрас-
лей, является ключевым, - 
убежден Корчагин. -  Есть 
ответственные работодате-
ли. А есть «дикие»: в пере-
говорах они не участвуют, 
профсоюз на территорию 
не допускают, но при этом 
организовывают производ-
ственный процесс. А как 
они будут взаимодейство-
вать с коллективами? Ско-
рее всего, они и в РСПП не 
входят. Как, где и при каких 
обстоятельствах мы можем 
найти с ними диалог? На 
какой площадке? 

При этом законодатель-
но не определены крите-
рии, по которым работода-
тели могут отказаться от 
присоединения к отрасле-
вым соглашениям.

 - Здесь, я считаю, Мин-
труд недорабатывает, вы-
полняя роль почтового 
ящика, собирая отказы (от 
присоединения к соглаше-
нию), - негодовал лидер 
НГСП. 

«Совершенно оправдан-
ным требованием» назвал 
обязательное участие ра-
ботодателей в объединени-
ях и депутат Госдумы, зам-
пред ФНПР Андрей Исаев. 

- Если они не участву-
ют в объединении, они ли-
шают работников законно-
го права на коллективные 
договоры на соответствую-

щем уровне. Да, это прину-
дительное и обязательное, 
без права отказа, распро-
странение соглашений. И я 
думаю, что мы должны до-
биваться, чтобы это было 
зафиксировано в Трудовом 
кодексе. 

Эти слова депутата были 
встречены аплодисмента-
ми. 

ПРОФСОЮЗНУЮ 
ИДЕОЛОГИЮ - В МАССЫ 
Андрей Исаев на правах 

историка сосредоточился 
на характеристике и пояс-
нении современной ситу-
ации. И между прочим от-
метил в качестве одной из 
основных сегодняшних за-
дач ФНПР - распростра-
нять свою идеологию в без-
ыдейном ныне обществе. 

- У профсоюзов идеоло-
гия есть, - доказывал Иса-
ев, ссылаясь на книжку 
зампреда ФНПР Алексан-
дра Шершукова. - Она не 
такая жесткая, как идеоло-
гия политической партии, 
но она более твердая, чем 
тот эклектический кисель, 
который сегодня присут-
ствует на государственном 
уровне... Мы должны осу-
ществлять активную интер-
венцию через СМИ, через 
общение с людьми наших 
взглядов, чтобы эти взгля-
ды в значительной мере 
легли в основу идео логии 
российского общества. 

Председатель Роспроф-
прома Андрей Чекменев, 
рассказывая об общем 
оживлении работы пред-
приятий оборонно-про-
мышленного комплекса и 
росте зарплат в отрасли, 
констатировал: этот рост 
зачастую связан с интен-
сификацией труда. И вслед 
за Шмаковым посетовал на 
несистемность, спонтан-
ность в переменах к луч-
шему. 

- Важно добиться зако-
нодательно утвержденного 
порядка индексации зара-
ботной платы, - считает ли-
дер Роспрофпрома. 

Досталось и от него не-
добросовестным работода-
телям. Ухищрением, на ко-
торое они идут, становятся, 
в частности, желтые про-
фсоюзы - с этим, к сожале-
нию, столкнулись предпри-
ятия отрасли.

 - Сегодня нас не слышат 
и не хотят слышать. Но ка-
пля камень точит - будем 
точить, - как бы резюми-
ровал все упреки в адрес 
безответственного бизнеса 
лидер Росуглепрофа Иван 
Мохначук. 

«Точить» будут в том чис-
ле и через постановление 
генсовета, принятое в этот 
же день: добиваться, что-
бы обязательное распро-
странение соглашений на 
всех работодателей было 
зафиксировано в Трудовом 
кодексе. 

БУДЕТ НОВОЕ 
ГЕНСОГЛАШЕНИЕ

 Другой важный предмет, 
который обсудили участни-
ки заседания, - концепция 
генерального соглашения 
между общероссийскими 
объединениями профсо-

Лекарство 
от бедности

юзов, общероссийскими 
объединениями работода-
телей и правительством 
РФ на 2024 - 2026 годы. 

Для подготовки кон-
цепции (на ее основе, 
как пояснила в своем вы-
ступлении заместитель 
председателя ФНПР Нина 
Кузьмина, впоследствии 
будет составляться текст 
документа) были собраны 
предложения от членских 
организаций.

 Среди приоритетных це-
лей будущего докумен-
та - повышение реальной 
зарплаты и рост благосо-
стояния населения, внедре-
ние принципов достойного 
труда, развитие социально-
го партнерства и т.д. 

Концепция учитывает 
вопросы индексации зар-
плат работникам и пен-
сий работающим пенси-
онерам, охраны труда и 
здоровья работников, раз-
вития социального стра-
хования, расширения га-
рантий для трудящихся в 
районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним 
местностях, сохранения 
на новых территориях РФ 
единой тарифной сетки и 
многое другое. 

Кстати, обсуждавшие-
ся на заседании генсове-
та единые системы оплаты 
труда на всей территории 
страны (для работников 
бюджетной сферы и обо-
ронно-промышленного 
комплекса) тоже включены 
в концепцию. Как и содей-
ствие распространению 
отраслевых соглашений 
на всех работодателей.

 Документ был принят 
членами гнсовета, а затем 
им будет руководствовать-
ся профсоюзная сторона 
Российской трехсторонней 
комиссии в переговорах о 
заключении нового Гене-
рального соглашения. 

А напоследок нельзя 
умолчать о площадке, на 
которой проходило в этот 
раз заседание генерально-
го совета ФНПР. Санкт-Пе-
тербургский гуманитарный 
университет профсоюзов 
продемонстрировал без-
упречное гостеприимство 
и организацию. 

Рассказывая об этом пе-
редовом вузе и его высо-
ких показателях (к сло-
ву, здесь самый большой 
конкурс в городе), ректор 
Александр Запесоцкий 
призвал коллег из ФНПР 
активнее пользоваться 
возможностями этой «чи-
стой, честной, прозрачной 
системы, созданной проф-
союзами”. 

Кроме того, ректор по-
просил поработать над кон-
кретизацией пункта 7.6 Ге-
нерального соглашения. 
Согласно этому пункту, сто-
роны обязались обеспечить 
за счет средств федераль-
ного бюджета частичное 
финансирование Академии 
труда и социальных отно-
шений и Санкт-Петербург-
ского гуманитарного уни-
верситета профсоюзов как 
базовых научных и учеб-
но-методических профсо-
юзных центров. Много лет 
это обязательство перено-
сится из одного документа 
в другой (наверняка появит-
ся и в новом соглашении), 
но не работает. Пора дело 
сдвигать с места.

По материалам  газеты 
«Солидарность»

Окончание.  
Начало на стр. 1

Встретить Первомай  
с чистыми дворами и улицами
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Профсоюзная жизнь

Традиционно в начале 
марта состоялся V моло-
дежный профсоюзный 
турнир по боулингу, в ко-
тором приняли участие 7 
команд.

 Азарт, задор, дружеская 
обстановка царили в этот 
день в «Планете боулин-
га» (г. Новокузнецк). Тур-
нир был посвящен Дню 
защитника Отечества и 
Международному женско-
му дню, поэтому в состав 
команды вошли двое муж-
чин и две женщины. 

Турнир состоял из двух 
частей. В первой коман-
ды должны были подгото-
вить свой девиз: речёвку, 
стих, рассказ или песню , у 

зу шахтоуправления «Тал-
динское–Южное». После 
матча удалось поговорить 
с болельщиками, мно-
гие из которых ответили: 
«Эмоции переполняют, а 
от криков осипло горло»! 

Некоторые упорные зри-
тели с детьми прорва-
лись к спортсменам – шах-
тёрам, не отпускали без 
фотографии. Сергей Ча-
лый (горный мастер участ-
ка аэрогазовой безопас-
ности) и Антон Кузьминов 
(геодезист), работники  
шахтоуправления «Тал-
динское-Кыргайское», как 
настоящие звёзды НХЛ 
согласились на фотосес-
сию. Самый уважаемый 
хоккеист Андрей Шеер-
ман (помощник начальни-
ка добычного участка № 1) 
сказал: «21 год работаю на 
этом предприятии, такое у 
нас впервые! Нужно обяза-
тельно повторить!».

Жарко было и на трибу-
нах! За матчем следили 
больше двухсот болель-
щиков! Команды поддер-
живали родственники, 

друзья, коллеги. Органи-
заторы матча – профсо-
юзные организации АО 
«Шахтоуправление «Тал-
динское-Кыргайское» и АО 
«Шахтоуправление «Тал-
динское-Южное» пресле-
довали ещё одну цель - 
приобщить к здоровому и 
спортивному образу жиз-
ни ребят из детских домов 
№6 и №7. 60 мальчишек и 
девчонок тоже пришли по-
смотреть на живой хоккей.

Равнодушных не оста-
лось - адреналин, живая 
игра, яркие эмоции, зо-
лотые и серебряные ме-
дали и ценные подарки. 
Матч был первым и, глядя 
на итог, не последним! Мы 
поздравляем участников 
и победителей! Спасибо 
спортсменам, болельщи-
кам и организаторам за ат-
мосферу праздника в вы-
ходной день. 

Смотрю на этих ребят, 
а про себя думаю, полна 
земля русская талантами. 
Им не говорю, чтоб потом 
не загордились!

Виталий Титов

каждой команды был свой 
стиль или атрибут одеж-
ды. Вторая часть турнира 
– само соревнование, со-
стоящее из двух игр. 

К участникам с напут-
ственными словами об-
ратились заместитель 
председателя территори-
альной организации по 
спортивной работе Васи-
лий Брус ко и председа-
тель молодежного совета 
Виталий Титов. 

Самой творческой и кре-

ативной была признана ко-
манда разреза «Березов-
ский». По итогам турнира 
1 место заняла команда 
разреза «Березовский», 
2-е – у шахтоуправления 
«Талдинское-Кыргайское» 
и 3-е – у шахтоуправления 
«Талдинское-Южное».

Лучшим среди мужчин 
признан Михаил Садовин 
(шахтоуправление «Тал-
динское-Кыргайское»), а 
среди женщин лучшей ста-
ла Юлия Соколова (шахто-

управление «Талдинско-
е-Южное»). 

Татьяна Самохина, 
специалист по профсоюз-
ной работе, председатель 
молодежного совета пер-
вичной профсоюзной ор-
ганизации ООО «Разрез 
«Березовский»: «Вот уже 
пятый год с большим удо-
вольствием мы участву-
ем в молодежном турнире 
по боулингу среди команд 
первичных профсоюзных 
организаций, входящих в 

Шайбу! Шайбу!
В марте текущего года впервые за всё время существования «Талдинской 

горной компании» прошел товарищеский матч среди команд шахтоуправлений 
«Талдинское -Кыргайское» и «Талдинское-Южное»!

На ледовой площадке 
сошлись «чёрные» (шах-
тоуправление «Талдинско-
е-Кыргайское») и «белые» 
(шахтоуправление «Тал-
динское-Южное»). Выя-
вить сильнейших среди 
мастеров клюшки собра-
лись шахтёры из Проко-
пьевска, Новокузнецка и 
Киселёвска. Играли 3 пе-
риода по 15 минут. 

Свисток судьи, вбрасы-
вание. Заскрипел лёд под 
коньками игроков. Игра с 
первых секунд приняла 

напряжённый характер. 
Первый период 0:3 в поль-
зу «белых». Болельщи-
ки скандируют «Кыргай!», 
«Южка!».

 Очень активные и на-
пряжённые следующие пе-
риоды!

Шахтоуправление «Тал-
динское-Кыргайское»: 1 
звено - Стас Карев (1 уч.), 
Андрей Шеерман ( 1 уч. ), 
Михаил Бисеров (МДО); 
2 звено -  Антон Кузьми-
нов (геодезист), Владис-
лав Кучинский (4 уч.), Сер-

гей Чалый (уч. АБ); защита 
-  Троц (1 уч.), Есипенко (1 
уч.), Антон Греб (3 уч.)

За шахтоуправление 
«Талдинское–Южное» 
играет настоящая звез-
да молодёжного хоккея 
Ярослав Поморцев (1 уч.). 
Ярославу в своё время 
удалось поиграть в США и 
Польше. Сейчас Ярик свя-
зал свою жизнь с горным 
делом. Его дед - заслужен-
ный шахтер с 40-летним 
стажем рад за внука, что 
тот пошёл по стопам шах-

тёрской династии.
Жаркая игра прошла на 

одном дыхании и закончи-
лась со счётом 3:6 в поль-

Драйв турнира
состав территориальной 
организации города Про-
копьевска и Прокопьев-
ского района Росуглепро-
фа. Турнир по боулингу 
– это яркое и запоминаю-
щееся зрелище, участники 
которого получают драйв, 
заряд бодрости, мас-
су положительных эмо-
ций. В этом турнире важ-
но не только умение точно 
попадать шарами по ке-
глям, выбивая очередной 
страйк, но и креативность 
– необходимо придумать 
название команды, ин-
тересно сделать ее пре-
зентацию, с юмором или 
музыкальную, насколь-
ко хватит фантазии. За-

дача таких мероприятий 
- дать возможность моло-
дежи разных предприятий 
пообщаться в неформаль-
ной обстановке, пропаган-
да здорового образа жиз-
ни, выявление лидера 
среди участников. Все это 
помогает в дальнейшем 
лучшему взаимодействию 
на производстве. 

В прошлом году мы были 
вторые. В этом году стали 
победителями турнира и 
самой креативной коман-
дой. Надеемся, что в сле-
дующем году нам удастся 
удержать лидерство».

 Рина Алексеева


